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. REGULAMIN ORGANIZACYJNY
SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY W KRUSZYNIE

ROZDZIAYL., 1 POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Regulamin organizacyjny S’,rodowiskowcgo Domu Samopomocy w Kruszynie okresla
organizacj¢ i zasady funkcjonowania Srodowiskowego Domu Samopomocy.

§ 2. llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o :
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SDS, Dom - Srodowiskowy Dom Samopomocy w Kruszynic

OPS — nalezy przez to rozumie¢ Osrodek Pomocy Spolecznej w Sulechowie

Kierowniku — Kierownik w Srodowiskowym Domu Samopomocy w Kruszynie

Dyrektorze -nalezy przez to rozumieé Dyrektora Odrodka Pomocy Spotecznej w Sulechowie
Pracowniku- pracownik Srodowiskowego Domu Samopomocy

. Uczestniku - nalezy przez to rozumie¢ przyjete do domu osoby z zaburzeniami psychicznymi

tj. osoby z niepelnosprawnoscig intelektualna w stopniu glebokim, znacznym 1
umiarkowanym, a takze osoby z nicpelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim, jezeli
jednocze$nie wystepuja inne zaburzenia neurologiczne, oraz osoby ze spektrum autyzmu lub
z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi.

. Regulamin okresla w szczego6lnosei:

Cele i zadania Srodowiskowego Domu Samopomocy
Wewnetrzng strukture organizacyjng

Organizacj¢ pracowni i formy pracy

Prawa i obowiazki uczestnikdw

Regulamin frekwencji

§ 4. Postanowienia Regulaminu dotyczg wszystkich pracownikow i uczestnikow Srodowiskowego
Domu Samopomocy. Kazdy pracownik SDS oraz wszyscy uczestnicy, korzystajacy z zaje¢ na
terenie Domu sg zobowigzani do zapoznania si¢ z trescig ponizszego Regulaminu.

§ 5. Regulamin organizacyjny, obowiazujacy w Srodowiskowym Domu Samopomocy w Kruszynie
zostal opracowany na podstawie aktow prawnych:

I

oW L

Statut Srodowiskowego Domu Samopomocy w Kruszynic, stanowiacego zatgcznik do
uchwaly Rady Miejskiej w Sulechowie nr 0007.147.2019 z dnia 15 paZdziernika 2019r.
(Dz.Urz.Woj.Lubuskiego z 2019 1., p0oz.2786, z2020r., p0oz.593 i z 2023r., poz. 663)
Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. 2023., poz.40 zc zm.)
Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2023r.,p0z.901 ze zm.)
Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. 0 ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. 2022 poz.2123)
Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 20231. poz.1270)
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 09.12.2010 r. w sprawie
srodowiskowych domdéw samopomocy (Dz. U. 2020 nr 238,poz.249)

oraz innych, wlasciwych aktow prawnych



§6.1 SDS od dnia 01 stycznia 2020 r. jest samodzielna jednostka organizacyjng Gminy
Sulechow.

2. SDS jest osrodkiem wsparcia przeznaczonym dla 30 oséb z zaburzeniami psychicznymi tj.
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu glebokim, znacznym i umiarkowanym, a takze osob
zniepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim, jezeli jednoczesnie wystepuja inne zaburzenia,
zwlaszeza neurologiczne oraz 0sob ze spektrum autyzmu lub niepetnosprawnosciami sprzgzonymi,
typuBiD.

3. SDS posiada nastepujaca liczbe micjsc dla poszczegolnych kategorii 0sob:
typ B — dla 0s6b z niepelnosprawnoscia intelektualng — 24 miejsca;
typ D —dla 0s6b ze spektrum autyzmu lub niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi —6 miejsc.
Liczba miejsc w kazdej z kategorii moze ulec zmianie w zalezno$ci od zaistniatych potrzeb terapeu-
tycznych oraz kierowanych uczestnikow po wezeéniejszym ustaleniu z Wydziatem Polityki Spotecz-
nej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego i1 za zgoda Wojewody Lubuskiego.

4. Kierownik SDS sam zatrudnia pracownikéw i prowadzi bezposredni nadzoér nad dziatalnoscia
SDS — Gmina Sulechéw jest jednostka zwierzchnia.

5. Nadzér merytoryczny nad SDS sprawuje Wydziat Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Gorzowie Wielkopolskim.

6. Obstuge kadrowo- finansowsa prowadzi Osrodek Pomocy Spoleczne] w Sulechowie, ul. Jana
Pawta I 52- stanowiacy jednostke obstugujaca SDS w Kruszynie na podstawie uchwaty nr
0007.167.2019 Rady Miejskiej w Sulechowie z dnia 19 listopada 2019 r. w sprawie zapewnienia
wspdlnej obslugi jednostek organizacyjnych Gminy Sulechow zaliczanych do scktora finansow
publicznych, dla ktorych organem prowadzgcym jest Gmina Sulechdw.

7. Siedziba SDS jest budynek mieszczacy si¢ w Kruszynie 53a.

8. SDS jest placowka pobytu dziennego o charakterze gminnym, czynna pieé dni roboczych
w tygodniu, tj. od poniedziatku do pigtku w godzinach 6:40 — 15.00.

9. Pierwszenstwo w §wiadcezeniu ustlug majg osoby zamicszkale na terenie Gminy Sulechow

a w dalszej kolejnosci mieszkancy innych gmin.

ROZDZIAL II. CELE 1 ZADANIA
§ 7. 1. Dziatalnos¢ wspierajaco- aktywizujgca Domu ukierunkowana jest przede wszystkim na:

1) przywréceenie lub utrzymanie dobrej formy psychicznej, intelektualnej, fizycznej oraz zaradnosci
funkcjonalnej uczestnikéw odpowiednio do ich potrzeb 1 mozliwosci;
2) wspieranie poczucia wlasnej warto$ci, pewnosci siebie, odwagi, odnajdowanie sensu zycia,
rozwijania sprawnosci psychomotorycznej, samostanowienia uczestnikdw;
3) rozwijanie umiejetnosci spotecznych, interpersonalnych, samoobstugowych, zaradnosci zyciowe;
oraz doradztwo zawodowe;
4) umozliwianie uzytkownikom aktywnego zycia i ksztaltowanie umiej¢tnosci organizowania czasu
wolnego;

5) pomoc w réznych sytuacjach zyciowych;

6) ochrong praw i interesow;

7) tworzenic warunkéw do stymulacji rozwoju uczestnikow poprzez wsparcie, usprawnienie,
edukacje, uczestnictwo w zyciu kulturalno- o§wiatowym, organizacje czasu wolnego i inne;

8) szerzenie w spoleczenstwie wiedzy na temat samopomocy, integracje ze srodowiskiem lokalnym.

2. Cele 1 zadania realizowane sg przez:

1) trening funkcjonowania w codziennym zyciu, w tym: trening dbalosci o wyglad zewnetrzny,
trening nauki higieny, trening kulturalny, trening umiej¢tnosci praktycznych, trening
gospodarowania wlasnymi srodkami finansowymi;

2) trening umiejetnoscl interpersonalnych i rozwigzywania problemoéow, w tym: ksztaltowanie



pozytywnych relacji uczestnika z osobami bliskimi, sgsiadami, innymi osobami w czasie zakupdw,
w srodkach komunikacji publicznej, w urz¢dach, w instytucjach kultury;
3) trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego, w tym: rozwijanie zainteresowan literatura,
audycjami radiowymi, telewizyjnymi, internetem, udziat w spotkaniach towarzyskich i kulturalnych;
4) poradnictwo psychologiczne
5) pomoc w zalatwianiu spraw urzedowych;
6) pomoc w dostgpie do $wiadczen zdrowotnych, w tym uzgadnianie i pilnowanie terminéw wizyt
u lekarza, pomoc w zakupie lekdéw, pomoc w dotarciu do jednostek ochrony zdrowia;
7) terapi¢ ruchowa, w tym: zajecia sportowe, turystyke i rekreacje;
8) inne formy postepowania przygotowujace do uczestnictwa w warsztatach terapii zajeciowej lub
podj¢cia zatrudnienia, w tym w warunkach pracy chronionej na przystosowanym stanowisku pracy.
3. Funkcjonowanie Domu opiera si¢ takze na wspotpracy z rodzinami i opickunami,
spolecznoscia lokalna, placowkami kulturalno- o§wiatowymi, osrodkami pomocy spolecznej oraz
powiatowym centrum pomocy rodzinie, powiatowym urzedem pracy, poradniami zdrowia
psychicznego 1 szpitalem psychiatrycznymi oraz innymi organizacjami dziatajacymi na rzecz 0séb
z niepetnosprawnosciami.
4. Dzialania Domu moga by¢ wspierane przez opiekunow uczestnikow, cztonkéw ich rodzin
oraz. wolontariuszy.

§ 8. W Domu prowadzona jest dokumentacja w celu dokumentowania §wiadczonych ustug:

1) dokumentacja zbiorcza zawiera:
a) ewidencj¢ uczestnikéw, do ktdrej wpisuje si¢: imi¢ i nazwisko uczestnika, date i miejsce
urodzenia wraz z numerem PESEL, o ile zostal nadany lub numer inncgo dokumentu
potwierdzajgcego tozsamosé uczestnika, adres uczestnika i numer telefonu uczestnika, imie

1 nazwisko opiekuna, adres zamieszkania i numer telefonu opickuna, dat¢ przyjecia uczestnika do
domu, okres przyczyng dtuzszej niz dwutygodniowej nicobecnosci w domu, inne informacje
zwigzane ze stanem zdrowia uczestnika, w zakresie niczb¢dnym z punktu widzenia organizacji

1 funkcjonowania domu,

b) ewidencj¢ obecnosei uczestnikéw w Domu zawierajacg: imi¢ i nazwisko, dni miesigca w ktorych
odbywayja si¢ zaj¢cia, micjsce na zaznaczenic obecnosei lub nicobecnos$ci na zajeciach.
¢) dzienniki poszczegdlnych terapeutéw dokumentujgce prace pracownikéw zespotu wspierajgco —
aktywizujacego, w ktorych odnotowuje si¢ prowadzone zajecia w danym roku lub w diuzszym
przedziale czasu, zgodnie z ustaleniami Kicrownika Domu, do ktérych wpisuje si¢: imiona i
nazwiska uczestnikbéw, przyjety w okreslonym przedziale czasowym plan zaje¢ wspierajgco —
aktywizujacych, zgodny z indywidualnym planem postgpowania wspicrajaco — aktywizujgcego,
imiona i nazwiska 0s6b prowadzgcych zajecia, tematyke zajec 1 sposdb ich realizacji, ewentualne
uwagi o realizacji zaj¢é 1 aktywnosci uczestnikow, wazne z punktu widzenia przebiegu
indywidualnych planéw post¢gpowania wspierajgco — aktywizujacego,
d) plan pracy (miesigczne) poszczegolnych terapeutow,
e) protokoty spotkan zespolu wspierajaco — aktywizujgcego,

2) dokumentacja indywidualna uczestnika obejmuje:

a) kopie decyzji kierujacej do Domu,

b) kopig orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci,
¢) indywidualny plan postgpowania wspierajgco — aktywizujgcego,

d) opinie specjalistow, notatki pracownikow zespotu wspierajaco — aktywizujacego dotyczgce
aktywnosci uczestnika, jego zachowan, motywacji do udzialu w zajeciach oraz inne dokumenty
majace zastosowanie przy opracowaniu indywidualnego planu postgpowania wspierajaco —
aktywizujacego,

¢) karty obserwacji prowadzone odregbnie dla kazdego uczestnika.




ROZDZIAL III. WEWNETRZNA STRUKTURA ORGANIZACYJNA
§ 9. 1 Praca Domu kieruje Kierownik zatrudniony przez Burmistrza Sulechowa.

§ 10. Do zadan Kierownika Domu nalezy:
1. Kierowanie i zarzadzanic SDS
Ponoszenie odpowiedzialnosci za prawidtowe funkcjonowanie Domu zgodnie
obowiazujacymi w tym zakresie aktami prawnymi
3. Sporzadzanie regulaminu organizacyjnego SDS, programu dziatalnosei i planéw pracy Domu
na kazdy rok
4. Dbalo$é o zapewnienie i utrzymanie odpowiedniego poziomu ustug swiadczonych przez
SDS
Sporzadzanie sprawozdan z dziatalnosci Domu
Merytoryczny nadzor nad praca zespotu wspierajaco- aktywizujacego
Uczestniczenie w spotkaniach zespohi wspierajgco- aktywizujacego
Prowadzenie zaje¢ z uczestnikami w ramach zastgpstwa podczas nieobecnoscei pracownika
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§ 11. W przypadku nieobecnosei Kierownika jego opowiazki pelni pracownik merytoryczny
wyznaczony w formie pisemnej przez Kierownika SDS.

§ 12. W SDS moga by¢ zatrudnione odpowiednio do potrzeb osoby posiadajace zgodne z
przepisami prawa kwalifikacje zawodowe t].
1) psycholog
2) pedagog
3) pracownik socjalny
4) instruktor terapii zajgciowe];
5) asystent osoby niepelnosprawne;j
6)inni specjalisci zatrudniani w zaleznosci od potrzeb, ktore odpowiadajg rodzajowi i zakresowi
ustug $wiadczonych w Domu.

§ 13. 1. Kierownik Domu ustala, organizuje i weryfikuje biczacg pracg pracownikéw Domu.

2. Kierownik ustala i egzekwuje termin i zakres wykonania zadan stanowiskowych dla
poszczegolnych pracownikow.

3. Kierownik organizuje spotkania zespolu wspierajaco-aktywizujacego w zaleznos$ci od
potrzeb, jednak co najmniej raz na 6 miesigcy, celem omdwienia realizacji indywidualnych plandéw
postepowania wspierajaco-aktywizujacego i osiagnigtych rezultatow, a takze ewentualnej
mozliwodci ich modyfikacji. Podczas spotkania ustalana jest rowniez organizacja pracy w danym
roku, a takze podsumowuje si¢ wszystkie formy dzialalnosci Domu.

4. Spotkania wszystkich pracownikow z Kierownikiem w celach organizacyjnych
i superwizyjnych odbywaja si¢ raz na 2 miesigce a w razie potrzeby czgsciej.

5. Kierownik Domu przedktada do Burmistrza Sulechowa roczny plan pracy.

6. Kierownik Domu lub upowazniony przez niego pracownik organizuje, co najmniej raz na 6
miesicey, zajecia i szkolenie dla pracownikéw w zakresie tematycznym wynikajgcym ze
zgloszonych przez nich potrzeb, zwigzanych z funkcjonowaniem Domu.

7. Kierownik Domu dba o wprowadzanie i przestrzeganie nowych zmian zaistniatych w
prawie.

§ 14. Do zadan Pracownikow SDS nalezy:

1) dbanic o wysoka jako$¢ swiadczonych ustug i jak najwyzszg ich skutecznose,

2) kierowanic sie zasada dobra uczestnikéw i ich rodzin oraz poszanowania godnosci i prawa do
samostanowienia

3) zachowanie w tajemnicy informacje dotyczace uczestnikow

4) przestrzeganie ustalonych zasad pracy, obowigzujacych regulaminow, procedur, dyscypliny pracy



i kodeksu etycznego, a takze zasad BHP i przepisow p.poz.

5) dokumentowanie pracy na biezgco i rzetelnie, odpowiadanie za zgodne z przepisami prawa,
merytorycznie wiasciwe i terminowe zatatwianie spraw,

6) wykonywanie zadan i obowigzkow wynikajacych z ich indywidualnych zakresow czynnosci
7) realizowanie polecen bezposredniego przetozonego

§ 15. Do zadan zespotu wspierajgco — aktywizujacego nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowywanie i realizacja indywidualnych planéw postgpowania wspierajgco — aktywizujacego,
2) okresowa ocena realizacji indywidualnych planow, a w razic potrzeby ich modyfikacja i zmiana,
3) pomoc w zalatwianiu spraw urz¢dowych,

4) pomoc w dostepie do $wiadczen zdrowotnych,

5) niezbednag opieke,

6) terapi¢ ruchowsg, w tym: zajecia sportowe, turystyke i rekreacje,

7) inne formy postepowania przygotowujace do podjgcia zatrudnienia,

8) inne formy dziatalnosci sprzyjajgce realizacji indywidualnych planéw wspierajaco —
aktywizujgcych.

ROZDZIAL IV. ORGANIZACJA 1 FORMY PRACY.

§ 16. 1. Srodowiskowy Dom Samopomocy jest czynny pie¢ dni w tygodniu, od poniedziatku do
pigtku w godzinach od 6.40 do 15.00.

2. W czasie pobytu w Domu uczestnicy korzystaja zgodnie z indywidualnym planem
post¢powania wspierajaco-aktywizujacego i tygodniowym harmonogramem zaje¢é z wszelkich
dostepnych i przewidzianych dla nich form rehabilitacji, co podlega ocenic potrocznej
funkcjonowania i postepow uczestnika w procesic rchabilitacji.

3. W ramach SDS funkcjonuje:

1) sala ogolna

2) pracownia kulinarna z jadalnig

3) pracownia stolarska

4) pracownia komputerowo- muzyczna

5) pracownia krawiecka/pralnio-prasowalnia
6) gabinet terapeutyczny

7) pracownia plastyczna

8) sala rehabilitacyjna

4. Czas trwania zaje¢ w domu dla uczestnikow wynosi 6 godzin dziennic, w godzinach od 7.30
do 14.00.

5. W trakcie zaj¢¢ przewidziana jest poélgodzinna przerwa dla uczestnikéw zajec¢ na odpoczynek
1 positek wlasny w godzinach 10.00- 10.30

0. Pozostajace poza czasem zaj¢¢ dla uczestnikow 2 godz. przeznacza si¢ na czynnosci
porzadkowo- organizacyjne, w tym organizacj¢ stanowisk, przygotowanie pracowni do zajec,
uprzatnigcie pracowni, prowadzenie whasciwej dokumentacji, opicke nad uczestnikami zwigzang z
pomocg w drodze do 1 z Domu, zaopatrzenic placowki w materiaty do prowadzenia treningdw,
przerwe dla pracownikow.

7. Dopuszcza si¢ zamknigcie Domu na okres tacznie nie dluzszy niz 15 dni roboczych w roku
kalendarzowym. Termin zamkni¢cia Domu ustala si¢ po uprzednim zasiggnigeiu opinii uczestnikow
lub ich opiekunow.

8. Dom w ramach dziatan wspierajaco- aktywizujgcych organizuje 1 umozliwia uczestnikom
korzystanie z dodatkowych zaje¢ kulturalno- rekreacyjnych, sportowych i turystycznych na terenie
miasta, w Srodowisku lokalnym, jak rowniez w formie wyjazdowe;.

9. Dom umozliwia uczestnikom spozywanie gorgeego positku, przyznanego w ramach zadania
wlasnego gminy, o ktorym mowa w art. ustawy o pomocy spolecznej.17 ust. 1 pkt 31 14

10. Dom zapewnia ustugi transportowe polegajace na dowozeniu na zajecia i odwozeniu po



zajeciach osob, ktore zglosily zapotrzebowanie na dowoz.

ROZDZIAL V. UCZESTNICY, PRAWA 1 OBOWIAZKI

§ 17. 1. Skierowanie do Domu nastepuje w drodze decyzji administracyjnej wydanej przez
Dyrektora OPS w Sulechowie.

2. Wniosek o skierowanie do Domu sktada si¢ do Osrodka Pomocy Spolecznej w Sulechowie
dolaczajac odpowiednie zaswiadczenie lekarskie, wydane przez lekarza psychiatre lub lekarza
neurologa, o wystepujacych zaburzeniach psychicznych oraz zaswiadczenie lekarza rodzinnego o
stanic zdrowia i o braku przeciwwskazan do uczestnictwa w zaj¢ciach domu wraz z informacjg o
sprawnos$ci w zakresie lokomocji 0sob niepetnosprawnych fizycznie, a takze orzeczenie o
niepelnosprawnosci lub orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci, o ile osoba takie posiada.

3. W przypadku os6b, ktore po raz pierwszy wystapily o skierowanie do Domu, decyzje o
skierowaniu do Domu wydaje si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy niz 3 miesigce, konieczny do
dokonania przez zespol wspierajgco- aktywizujgcy oceny mozliwosci zaproponowania osobie
indywidualnego planu postepowania wspierajaco- aktywizujacego oraz okresu, jaki bedzie
niezbedny do jego realizacji.

4. Po dokonaniu oceny, oraz przygotowaniu indywidualnego planu postepowania wspierajaco- -
aktywizujgcego osobg kieruje si¢ do domu na czas okreslony, uzgodniony z Kierownikiem Domu,
niezbedny do realizacji indywidualnego planu postgpowania wspierajaco- aktywizujacego.

5. Okres, na jaki osoba zostata skierowana do domu, moze by¢ przedtuzony, w szczegdInosci
w sytuacji braku postgpow w realizacji indywidualnego planu postgpowania wspierajgco-
aktywizujacego, okresowego braku mozliwosci skierowania osoby do innego osrodka wsparcia,
domu pomocy spotecznej lub warsztatu terapii zajeciowej albo braku mozliwosci zatrudnienia, w
tym w warunkach pracy chronionej na przystosowanym stanowisku pracy.

6. W razie czgstych nicobecnosci uczestnikow, trwajacych przez okres dhuzszy niz 10 dni
roboczych i zwigzanej z tym mozliwosci $wiadezenia ustug dla dodatkowych oséb, do domu moga
by¢ skierowane kolejne osoby, jednak w liczbie nieprzekraczajacej liczby uczestnikdéw o czestych
nicobecnosciach, nie wyzej niz 20% liczy miejsc w domu.

7. Do SDS kierowani moga by¢ mieszkancy innej gminy pod warunkiem posiadania wolnych
miejsc w Domu 1 zawarcia porozumienia pomiedzy whasciwymi jednostkami samorzadu
terytorialnego.

§ 18.1. Uczestnik Domu ma prawo do:

a) korzystania z dost¢pnych form terapii, treningéw samoobstugi i umiej¢tnosei spotecznych oraz
form pomocy proponowanych w ramach programu wspierajgco — aktywizujacego

b) wspotpracy z pracownikiem socjalnym i psychologiem w rozwigzy waniu problemdw osobistych
¢) korzystania z goracego positku, przyznanego w ramach zadania wlasnego gminy, o ktorym
mowa w art. ustawy o pomocy spolecznej.17 ust. 1 pkt 31 14

d) godnego, podmiotowego traktowania oraz zachowania tajemnicy spraw jego dotyczgcych

¢) korzystania z pomicszczen 1 wyposazenia Domu

) wyrazania whasnych pogladow

) ochrony danych osobowych

h) odmowy uczestnictwa w zajeciach z powodu pogorszonego samopoczucia

1) przebywania poza terenem Domu po uprzednim zgtoszeniu tego faktu pracownikowi

) posiadania na terenie Domu niezb¢dnych rzeczy, takich jak: obuwie 1 odziez do zmiany w miarg
potrzeby, przybory toaletowe, kosmetyki itp.

k) zapoznania si¢ wraz z bezposrednim opiekunem, rodzicem, z indywidualnym planem
postepowania wspierajgco - aktywizujacym opracowanym przez zespot wspicrajaco — aktywizujacy;
1) zapoznania si¢ wraz z opiekunem, rodzicem, z oceng potroczna i roczna indywidualnego planu
postepowania wspierajgco — aktywizujgcego;

1) korzystania z przerwy w zaje¢ciach zgodnie z ustalonym harmonogramem Domu przeznaczonej na




positek whasny, wspolng degustacje, odpoczynek;

m) indywidualizacji rytmu zaje¢ oraz ilosci 1 czasu trwania przerwy, gdy wymaga tego stan zdrowia;
n) 15 dni roboczych, wolnych od uczestnictwa w zajeciach Domu w ciaggu roku kalendarzowego, w
formie urlopowej;

1) aktywnego uczestniczenia w zyciu spolecznosci terapeutycznej, zglaszania propozycji odnosnic
form zaj¢¢ prowadzonych w Domu

0) wnoszenie uwag do Kierownika Domu zwigzanym z funkcjonowaniem Domu oraz personelem
placowki.

2.Uczestnik Domu ma obowiazek:

a) szanowania prawa pozostatych osob, ich prywatnosci oraz przestrzegania zasad wspolzycia
spotecznego

b) uczestniczenia w zajeciach terapeutycznych oraz treningach

¢) potwierdzania swojego udzialu w zajeciach w liscie obecnosci

d) powiadamiania o przyczynach nicobecnosci w Domu i jej usprawiedliwiania

e) przestrzegania obowigzujgcych regulamindéw

f) dbania o sprzet i wyposazenie SDS oraz poszanowania wiasnosci innych uczestnikow

g) dbania o higieng osobista, wyglad zewng¢trzny oraz utrzymywanie porzgdku w miejscu
prowadzonych zajec

h) dokonywania wpisu w zeszycie wyjs¢ 1 informowania pracownikow o kazdorazowym
opuszczeniu terenu SDS

i) kulturalnego zachowania si¢ i szanowania godnosci innych uczestnikéw i pracownikow SDS
J) zachowania w tajemnicy przed osobami postronnymi informacji dotyczgceych innych uczestnikow
k) przestrzegac ustalonego czasu i porzadku zajgé

1) posiada¢ obuwie zmienne 1 przestrzegaé jego zmiany

1) zgtasza¢ pracownikowi lub kierownikowi Domu wszelakie niedyspozycje, pogorszenie stanu
zdrowia, zmiany lekow.

m) zgtaszaé¢ Kierownikowi lub osobie wyznaczonej do prowadzenia dokumentacji wszelkich zmian
w dokumentacji orzeczniczej ZUS, Powiatowego Zespotu Orzekajgcego o Stopniu
Niepetnosprawnosci

n) stosowac si¢ do wskazéwek i polecen pracownikéw Domu

0) przestrzega¢ obowiazujgcego zakazu wnoszenia na teren Domu i spozywania w trakcie pobytu w
Domu alkoholu oraz innych $rodkéw odurzajgcych

p) przestrzega¢ zakazu palenia na tereniec Domu

r) przestrzegac zakazu wnoszenia na teren Domu narzedzi niebezpiecznych i broni

s) przestrzegaé zakazu stosowania wulgaryzmow stownych

t) aktywnie uczestniczy¢ we wszystkich formach proponowanych zaje¢ zgodnie z indywidualnym
planem postgpowania wspierajaco - aktywizujacego, w tym systematycznic korzysta¢ z rehabilitacji
ruchowej, opicki medycznej i psychologicznej.

§ 19. 1. Wszyscy uczestnicy Domu sa zobowigzani do zapoznania si¢ 1 przestrzegania regulaminu
organizacyjnego SDS oraz zapoznania si¢ i przestrzegania regulaminu frekwencji.

2. Regulamin frekwencji stanowi zaltacznik nr 1 do Regulaminu organizacyjnego SDS, okresla
sposob ewidencjonowania frekwencji 1 usprawiedliwiania absencji podopiecznych na zajgciach.

§ 20.1.Rodzice lub opickunowic zobowigzani sa do:

1) w przypadku 0séb niesamodzielnych, przyprowadzania 1 odbierania z placowki

2) powiadamianie o nicobecnosci podopiecznego w placéwee

3) wspolpracy ze specjalistami 1 opiekunami podczas realizacji programOow wspierajgco-
aktywizujacych

4) aktywnego wlaczania si¢ w zycie Domu

5) doprowadzania podopiecznego do busa i odbierania z busa o ustalonej godzinie i w ustalonym
miejscu

6) zapoznania si¢ i przestrzegania regulaminu organizacyjnego SDS




§ 21.1. Na terenie Domu i podezas zaje¢ poza Placoéwka zabrania sig:

a) spozywania i przebywania na terenic Domu pod wplywem alkoholu i/lub $rodkéw odurzajacych
b) stosowania przemocy fizycznej, psychicznej 1 stowne]

¢) palenia tytoniu poza miejscami do tego przeznaczonymi

d) wnoszenia narzedzi niebezpiecznych 1 broni

§ 22.1. W Domu funkcjonuje system nagrdd i kar porzadkowych, ktéry stanowi element
motywacyjny w pracy terapeutycznej z uczestnikami.

2. Wszelkie decyzje dotyczgce nagréd i stosowania sankceji karnych wobec uczestnikow Domu
podejmuje na swoim posiedzeniu zespot wspierajaco — aktywizujacy.
Decyzje sg protokotowane i znajdujg si¢ w ewidencji dokumentacji Domu.

3. Uczestnicy, ktorzy w sposob razacy powtarzajacy si¢ wiclokrotnie naruszaja obowigzujace w
Domu regulaminy i zasady wspolzycia spolecznego moga zostac objeci karami porzadkowymi:
a) nagang ustng z poinformowaniem opickunow
b) obowiagzkiem naprawy lub odkupienia w sytuacji celowej dewastacji lub kradziezy sprzgtu
znajdujgcego sie na wyposazeniu Domu
¢) wystapienia do organu wydajacego decyzje kierujaca o jej uchylenie, w przypadku gdy uczestnik
W SposOb razgcy 1 naganny narusza normy wspotzycia, porzadek 1 dyscypling lub stanowi
rzagrozenie dla zdrowia innych uczestnikéw i pracownikéw SDS.
4.  Uczestnicy wyrozniajacy sie aktywng postawa spoteczng, wysokim poziomem
zdyscyplinowania, zaangazowaniem w reprezentowanie placowki na zewnatrz, wlasciwym
zaangazowaniem i motywacja w realizacj¢ zatozen indywidualnego planu mogg zosta¢ nagrodzone:
a) pochwalg ustng na spotkaniu spolecznosci z informacja dla rodzicow
b) dyplomem za szczegdlne osiagnigeia wreczonym przez Kierownika Domu na spotkaniu
spotecznosel z udzialem rodzicow i opickunow

§ 23.1. Wszyscy uczestnicy Domu tworzg spolecznosc.

2. Celem utworzonej spotecznosci jest:
a) wchodzenie w interakcje spoleczne, otwarcie si¢ na doswiadczenia innych ludzi, rozumienie
interakcji spotecznych, co zmniejsza tendencje do 1zolacji
b) zaspakajanie potrzeb przynaleznosci i wspdlnoty, co przeciwdziata osamotnieniu
¢) nabywanie tolerancii dla nietypowych zachowan wynikajacych z upo§ledzenia czy choroby, co
zmniejsza tendencje do izolacji, uczy akceptacji drugiej osoby
d) wzmozenie aktywnosci podopiecznych, poczucia wspotodpowiedzialno$ei za dziatania
podejmowane w Domu, co zapobiega regresji 1 biernosci, uczy odpowiedzialnosci
e) uczenic przestrzegania wspoélnie wypracowanych zasad 1 norm obowigzujacych w relacjach
spotecznych w Domu

ROZDZIAL V1. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 24. 1. Regulamin jest dostepny dla wszystkich pracownikéw i podopiecznych oraz ich rodzin w
celu zapoznania si¢ z jego trescia.

2. Regulamin wchodzi w zycic z dniem podjecia Zarzadzenia przez Kierownika SDS w sprawie
wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego SDS.

3. Wszelkie zmiany w powyzszym Regulaminie mogg by¢ wprowadzone przez Kierownika
SDS po uprzednim przedtozeniu i zatwierdzeniu przez Burmistrza Gminy Sulechow.
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zatgeznik nr |
do Regulaminu Organizacyjnego
SDS w Kruszynie

REGULAMIN FREKWENCJI

1. Wszyscy uczestnicy korzystajacy z zaje¢ w Domu maja obowiazek potwierdzac¢ obecno$é na
zajgeiach podpisujac list¢ obecnosei samodzielnie lub z pomocg wyznaczonego przez Kierownika
Domu pracownika.

2. Ewidencje frekwencji i absencji uczestnikow korzystajacych zajeé oraz nadzor nad procedurg
usprawiedliwiania nieobecnosei przez uczestnikow prowadzi wyznaczony przez Kierownika
pracownik.

3. Kazdy uczestnik Domu ma prawo do 15 dni roboczych, usprawiedliwionych, wolnych od zaje¢ z
przeznaczeniem na wypoczynek wakacyjno - feryjny.

4. Kazdy uczestnik Domu ma obowigzek zglasza¢ Kierownikowi Domu lub wyznaczonemu przez
niego pracownikowi, termin planowego wypoczynku .

5. Kazdy uczestnik ma obowigzek zglasza¢ Kierownikowi Domu nicobecno$é na zajeciach
wynikajaca z choroby, pobytu w szpitalu lub sanatorium, powiadomié¢ o przewidywanym okresie
absencji.

6. Wszelkie inne nieobecnosci na zajeciach wynikajace z koniccznosei konsultacji Iekarskich, prac
domowych, spraw urz¢dowych czy zlego samopoczucia uczestnik Domu usprawiedliwia
samodzielnie, bezposrednio po nicobecnosci, przy czym w przypadku nicobecnosei trwajgeej diuzej
niz 5 dni uczestnik jest zobowiazany powiadomi¢ Kierownika o przewidywanym okresie absencji i
jej przyczynach.

7. Wszelkie nagte nicobecnosei (wezesniej nie ustalone z Kierownikiem placdéwki badz
pracownikiem wyznaczonym przez Kierownika) beda weryfikowane poprzez kontakt telefoniczny
lub osobisty z uczestnikiem badz opickunem.

8. Ilo$¢ dni nieobecnych z powoddw innych niz choroba nie moze przekraczaé w ciagu danego
miesigca 50 % dni roboczych w tym miesigcu.

9. W sytuacji przekroczenia przez uczestnika dopuszezalnego limitu absencji w danym miesigeu z
innych przyczyn niz choroba, informowany jest w danej sytuacji wiasciwy pracownik socjalny OPS
w celu oceny sytuacji pod katem zasadnosci nicobecnosci oraz oceny stopnia wspotdziatania
uczestnika w rozwigzywaniu trudnosci w swojej sytuacji zyciowej.

\E

1

BURMISTRZ

Wojcick: Soitys

LA

X p

U



