Zatgcznik Nr 1 do Zarzgdzenia Nr 0204.4.2020
Kierownika SDS w Kruszynie z dnia 03.02.2020

REGULAMIN ORGANIZACYINY
SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY W KRUSZYNIE

ROZDZIAL | .POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Regulamin organizacyjny Srodowiskowego Domu Samopomocy w Kruszynie okreéla organizacje
i zasady funkcjonowania Srodowiskowego Domu Samopomocy.

§ 2. llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o :

1.

ouhkwnN

SDS, Dom - Srodowiskowy Dom Samopomocy w Kruszynie

OPS — nalezy przez to rozumieé Osrodek Pomocy Spotecznej w Kruszynie

Kierowniku — Kierownik w Srodowiskowym Domu Samopomocy

Dyrektorze -nalezy przez to rozumiec Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej w Sulechowie
Pracowniku- pracownik Srodowiskowego Domu Samopomocy

Uczestniku - nalezy przez to rozumiec przyjete do domu osoby z zaburzeniami psychicznymi
tj. osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu gtebokim, znacznym
i umiarkowanym, a takze osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim, jezeli
jednoczesnie wystepujg inne zaburzenia neurologiczne

§ 3. Regulamin okresla w szczegdlnosci:

uhwnNRE

Cele i zadania Srodowiskowego Domu Samopomocy
Wewnetrzng strukture organizacyjnag

Organizacje pracowni i formy pracy

Prawa i obowigzki uczestnikow

Regulamin frekwencji

§ 4. Postanowienia Regulaminu dotyczg wszystkich pracownikéw i uczestnikdw Srodowiskowego
Domu Samopomocy. Kazdy pracownik SDS oraz wszyscy uczestnicy, korzystajacy z zaje¢ na terenie
Domu sg zobowigzani do zapoznania sie z trescig ponizszego Regulaminu.

§ 5. Regulamin organizacyjny, obowiazujacy w Srodowiskowym Domu Samopomocy w Kruszynie
zostat opracowany na podstawie aktéw prawnych:

§6.1.
. SDS jest placdwka typu B przeznaczona dla 30 oséb z zaburzeniami psychicznymi tj.

Statut Srodowiskowego Domu Samopomocy w Kruszynie, stanowigcego zatacznik
do uchwaty Rady Miejskiej w Sulechowie nr 0007.147.2019 z dnia 15 pazdziernika 2019 .
Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U 2019 poz.506 ze zm.)

Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2019r. poz.1507 ze zm.)
Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. 2018 p0z.1878
zezm.)

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019r. poz. 869 ze zm.)
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 09.12.2010 r. w sprawie
srodowiskowych doméw samopomocy (Dz. U. 2010 nr 238,p0z.1586 ze zm.)

oraz innych, wtasciwych aktéw prawnych.

SDS od dnia 01 stycznia 2020 r. jest samodzielng jednostka organizacyjng Gminy Sulechéw.

z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu gtebokim, znacznym i umiarkowanym,



a takze oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim, jezeli jednoczesnie
wystepuja inne zaburzenia, zwtaszcza neurologiczne.

3. Kierownik SDS sam zatrudnia pracownikéw i prowadzi bezposéredni nadzér nad dziatalnoscig
SDS — Gmina Sulechdw jest jednostka zwierzchnia.

4. Nadzér merytoryczny nad SDS sprawuje Wydziat Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Gorzowie Wielkopolskim.

5. Obstuge kadrowo- finansowga prowadzi Osrodek Pomocy Spotecznej w Sulechowie, ul. Jana
Pawfa Il 52- stanowigcy jednostke obstugujacg SDS w Kruszynie na podstawie uchwaty
nr 0007.167.2019 Rady Miejskiej w Sulechowie z dnia 19 listopada 2019 r. w sprawie
zapewnienia wspodlnej obstugi jednostek organizacyjnych Gminy Sulechéw zaliczanych do
sektora finanséw publicznych, dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Sulechéw.

6. Siedziba SDS jest budynek mieszczacy sie w Kruszynie 53a.

7. SDS jest placéwka pobytu dziennego o charakterze gminnym, czynng pie¢ dni roboczych
w tygodniu, tj. od poniedziatku do pigtku w godzinach 7:00 — 15.30.

8. Pierwszenstwo w $wiadczeniu ustug majg osoby zamieszkate na terenie Gminy Sulechéw
a w dalszej kolejnosci mieszkaricy innych gmin.

ROZDZIAL II. CELE | ZADANIA
§ 7. 1. Dziatalnos¢ wspierajgco- aktywizujgca Domu ukierunkowana jest przede wszystkim na:

1) przywrdcenie lub utrzymanie dobrej formy psychicznej, intelektualnej, fizycznej oraz
zaradnosci funkcjonalnej uczestnikéw odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci;

2) wspieranie poczucia wtasnej wartosci, pewnosci siebie, odwagi, odnajdowanie sensu zycia,
rozwijania sprawnosci psychomotorycznej, samostanowienia uczestnikow;

3) rozwijanie umiejetnosci spotecznych, interpersonalnych, samoobstugowych, zaradnosci
zyciowej oraz doradztwo zawodowe;

4) umozliwianie uzytkownikom aktywnego zycia i ksztattowanie umiejetnosci organizowania
czasu wolnego;

5) pomoc w rdznych sytuacjach zyciowych;

6) ochrone praw i intereséw;

7) tworzenie warunkow do stymulacji rozwoju uczestnikdw poprzez wsparcie, usprawnienie,
edukacje, uczestnictwo w zyciu kulturalno- oswiatowym, organizacje czasu wolnego i inne;

8) szerzenie w spoteczenstwie wiedzy na temat samopomocy, integracje ze Srodowiskiem
lokalnym.

2. Cele i zadania realizowane sg przez:

1) trening funkcjonowania w codziennym zyciu, w tym: trening dbatos$ci o wyglad zewnetrzny,
trening nauki higieny, trening kulturalny, trening umiejetnosci praktycznych, trening
gospodarowania wtasnymi srodkami finansowymi;

2) trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania problemdw, w tym: ksztattowanie
pozytywnych relacji uczestnika z osobami bliskimi, sgsiadami, innymi osobami w czasie
zakupow, w srodkach komunikacji publicznej, w urzedach, w instytucjach kultury;

3) trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego, w tym: rozwijanie zainteresowan literaturg,
audycjami radiowymi, telewizyjnymi, internetem, udziat w spotkaniach towarzyskich
i kulturalnych;

4) poradnictwo psychologiczne

5) pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych;

6) pomoc w dostepie do $wiadczen zdrowotnych, w tym uzgadnianie i pilnowanie terminéw
wizyt u lekarza, pomoc w zakupie lekdw, pomoc w dotarciu do jednostek ochrony zdrowia;



7) terapie ruchowg, w tym: zajecia sportowe, turystyke i rekreacje;

8) inne formy postepowania przygotowujgce do uczestnictwa w warsztatach terapii zajeciowe;j
lub podjecia zatrudnienia, w tym w warunkach pracy chronionej na przystosowanym
stanowisku pracy.

3. Funkcjonowanie Domu opiera sie takze na wspdtpracy z rodzinami i opiekunami, spotecznoscia
lokalng, placéwkami kulturalno- oswiatowymi, o$rodkami pomocy spotecznej oraz
powiatowym centrum pomocy rodzinie, powiatowym urzedem pracy, poradniami zdrowia
psychicznego i szpitalem psychiatrycznymi oraz innymi organizacjami dziatajagcymi na rzecz
0s6b niepetnosprawnych.

4. Dziatania Domu mogg by¢ wspierane przez opiekunéw uczestnikéw, cztonkdw ich rodzin oraz
wolontariuszy.

§ 8. W Domu prowadzona jest dokumentacja w celu dokumentowania swiadczonych ustug:
1) dokumentacja zbiorcza zawiera:

a) ewidencje uczestnikéw, do ktérej wpisuje sie: imie i nazwisko uczestnika, date i miejsce
urodzenia wraz z numerem PESEL, o ile zostat nadany lub numer innego dokumentu
potwierdzajgcego tozsamos¢ uczestnika, adres uczestnika i numer telefonu uczestnika, imie
i nazwisko opiekuna, adres zamieszkania i numer telefonu opiekuna, date przyjecia uczestnika
do domu, okres przyczyne dtuiszej niz dwutygodniowej nieobecnosci w domu, inne
informacje zwigzane ze stanem zdrowia uczestnika, w zakresie niezbednym z punktu widzenia
organizacji i funkcjonowania domu,

b) ewidencje obecnosci uczestnikbw w Domu zawierajgcy: imie i nazwisko, dni miesigca
w ktérych odbywajg sie zajecia, miejsce na zaznaczenie obecnosci lub nieobecnosci na
zajeciach.

c) dzienniki poszczegélnych terapeutéw dokumentujace prace pracownikéw zespotu wspierajgco
— aktywizujgcego, w ktérych odnotowuje sie prowadzone zajecia w danym roku lub
w dfuzszym przedziale czasu, zgodnie z ustaleniami Kierownika Domu, do ktérych wpisuje sie:
imiona i nazwiska uczestnikow, przyjety w okreslonym przedziale czasowym plan zajeé
wspierajgco — aktywizujgcych, zgodny z indywidualnym planem postepowania wspierajgco —
aktywizujgcego, imiona i nazwiska oséb prowadzacych zajecia, tematyke zaje¢ i sposob ich
realizacji, ewentualne uwagi o realizacji zaje¢ i aktywnosci uczestnikéw, wazne z punktu
widzenia przebiegu indywidualnych plandéw postepowania wspierajgco — aktywizujgcego,

d) plan pracy (miesieczne) poszczegdlnych terapeutow,

e) protokoty spotkan zespotu wspierajaco — aktywizujgcego,

2) dokumentacja indywidualna uczestnika obejmuje:

a) kopie decyzji kierujgcej do Domu,

b) kopie orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci,

c) indywidualny plan postepowania wspierajgco — aktywizujgcego,

d) opinie specjalistdow, notatki pracownikdow zespotu wspierajaco — aktywizujgcego dotyczace
aktywnosci uczestnika, jego zachowan, motywacji do udziatu w zajeciach oraz inne
dokumenty majgce zastosowanie przy opracowaniu indywidualnego planu postepowania
wspierajgco — aktywizujgcego,

e) karty obserwacji prowadzone odrebnie dla kazdego uczestnika.

ROZDZIAL lll. WEWNETRZNA STRUKTURA ORGANIZACYINA

§ 9. 1 Pracq Domu kieruje Kierownik zatrudniony przez Burmistrza Sulechowa.



§ 10. Do zadan Kierownika Domu nalezy:

1. Kierowanie i zarzadzanie SDS

2. Ponoszenie odpowiedzialnosci za prawidiowe funkcjonowanie Domu  zgodnie

z obowigzujgcymi w tym zakresie aktami prawnymi

3. Sporzadzanie regulaminu organizacyjnego SDS, programu dziatalnosci i planéw pracy Domu
na kazdy rok
Dbatoé¢ o zapewnienie i utrzymanie odpowiedniego poziomu ustug $wiadczonych przez SDS
Sporzgdzanie sprawozdan z dziatalnosci Domu
Merytoryczny nadzér nad pracg zespotu wspierajgco- aktywizujgcego
Uczestniczenie w spotkaniach zespotu wspierajgco- aktywizujgcego
. Prowadzenie zajeé z uczestnikami w ramach zastepstwa podczas nieobecnosci pracownika
§ 11. W przypadku nieobecnosci Kierownika jego obowigzki petni pracownik merytoryczny
wyznaczony w formie pisemnej przez Kierownika SDS.

© N v

§ 12. W SDS moga by¢ zatrudnione odpowiednio do potrzeb osoby posiadajace zgodne z przepisami
prawa kwalifikacje zawodowe t;.

1) psycholog

2) pedagog

3) pracownik socjalny

4) instruktor terapii zajeciowej;

5) asystent osoby niepetnosprawne;j

6)inni specjalisci zatrudniani w zaleznosci od potrzeb, ktére odpowiadajg rodzajowi i zakresowi

ustug Swiadczonych w Domu.

§ 13. 1. Kierownik Domu ustala, organizuje i weryfikuje biezgcg prace pracownikéw Domu.

2. Kierownik wustala i egzekwuje termin i zakres wykonania zadan stanowiskowych dla
poszczegdlnych pracownikow.

3. Kierownik organizuje spotkania zespotu wspierajgco-aktywizujgcego w zaleznosci od potrzeb,
jednak co najmniej raz na 6 miesiecy, celem omdédwienia realizacji indywidualnych plandow
postepowania wspierajgco-aktywizujgcego i osiggnietych rezultatéw, a takze ewentualnej
mozliwosci ich modyfikacji. Podczas spotkania ustalana jest rowniez organizacja pracy w danym
roku, a takze podsumowuje sie wszystkie formy dziatalnosci Domu.

4. Spotkania wszystkich pracownikéw z Kierownikiem w celach organizacyjnych i superwizyjnych
odbywajg sie raz na 2 miesigce a w razie potrzeby czesciej.

5. Kierownik Domu przedktada do Burmistrza Sulechowa roczny plan pracy.

6. Kierownik Domu lub upowazniony przez niego pracownik organizuje, co najmniej raz
na 6 miesiecy, zajecia i szkolenie dla pracownikdw w zakresie tematycznym wynikajgcym
ze zgtoszonych przez nich potrzeb, zwigzanych z funkcjonowaniem Domu.

7. Kierownik Domu dba o wprowadzanie i przestrzeganie nowych zmian zaistniatych w prawie.

§ 14. Do zadan Pracownikéw SDS nalezy:

1) dbanie o wysokg jakos¢ swiadczonych ustug i jak najwyzszg ich skutecznosé,

2) kierowanie sie zasadg dobra uczestnikow i ich rodzin oraz poszanowania godnosci i prawa do
samostanowienia

3) zachowanie w tajemnicy informacje dotyczgce uczestnikéw

4) przestrzeganie ustalonych zasad pracy,obowigzujgcych regulaminéw, procedur, dyscypliny
pracy i kodeksu etycznego, a takze zasad BHP i przepiséw p.poz.

5) dokumentowanie pracy na biezgco i rzetelnie,odpowiadanie za zgodne z przepisami prawa,
merytorycznie wtasciwe i terminowe zatatwianie spraw,

6) wykonywanie zadan i obowigzkéw wynikajgcych z ich indywidualnych zakreséw czynnosci



7) realizowanie polecen bezposredniego przetozonego

§ 15. Do zadan zespotu wspierajgco — aktywizujgcego nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowywanie i realizacja indywidualnych planéw postepowania wspierajgco -
aktywizujgcego,

2) okresowa ocena realizacji indywidualnych plandéw, a w razie potrzeby ich modyfikacja i zmiana,

3) pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych,

4) pomoc w dostepie do $wiadczen zdrowotnych,

5) niezbedng opieke,

6) terapie ruchowg, w tym: zajecia sportowe, turystyke i rekreacje,

7) inne formy postepowania przygotowujgce do podjecia zatrudnienia,

8) inne formy dziatalnosci sprzyjajace realizacji indywidualnych planéw wspierajgco —
aktywizujacych.

ROZDZIAt IV. ORGANIZACIA | FORMY PRACY.

§ 16. 1. Srodowiskowy Dom Samopomocy jest czynny pie¢ dni w tygodniu, od poniedziatku do

pigtku w godzinach od 7.00 do 15.30.

2. W czasie pobytu w Domu uczestnicy korzystajg zgodnie z indywidualnym planem postepowania
wspierajgco-aktywizujgcego i tygodniowym harmonogramem zaje¢ z wszelkich dostepnych
i przewidzianych dla nich form rehabilitacji, co podlega ocenie poétrocznej funkcjonowania
i postepdw uczestnika w procesie rehabilitacji.

3. W ramach SDS funkcjonuje:

1) sala ogdlna

2) pracownia kulinarna z jadalnig

3) pracownia stolarska

4) pracownia komputerowo- muzyczna

5) pracownia krawiecka/pralnio-prasowalnia
6) gabinet terapeutyczny

7) pracownia plastyczna

8) sala rehabilitacyjna

4. Czas trwania zaje¢ w domu dla uczestnikdw wynosi 6 godzin dziennie, w godzinach od 7.30 do
14.00.

5. W trakcie zaje¢ przewidziana jest pétgodzinna przerwa dla uczestnikéw zaje¢ na odpoczynek
i positek wtasny w godzinach 11.00- 11.30

6. Pozostajgce poza czasem zajeé dla uczestnikdw 2 godz. przeznacza sie na czynnosci porzgdkowo-
organizacyjne, w tym organizacje stanowisk, przygotowanie pracowni do zaje¢, uprzatniecie
pracowni, prowadzenie wiasciwej dokumentacji, opieke nad uczestnikami zwigzang z pomoca
w drodze do i z Domu, zaopatrzenie placowki w materiaty do prowadzenia treningéw, przerwe
dla pracownikdw.

7. Dopuszcza sie zamkniecie Domu na okres tgcznie nie dtuzszy niz 15 dni roboczych w roku
kalendarzowym. Termin zamkniecia Domu ustala sie po uprzednim zasiegnieciu opinii
uczestnikdw lub ich opiekundw.

8. Dom w ramach dziatan wspierajgco- aktywizujgcych organizuje i umozliwia uczestnikom
korzystanie z dodatkowych zaje¢ kulturalno- rekreacyjnych, sportowych i turystycznych na
terenie miasta, w srodowisku lokalnym, jak réwniez w formie wyjazdowej.

9. Dom umozliwia uczestnikom spozywanie gorgcego positku, przyznanego w ramach zadania
wtlasnego gminy, o ktérym mowa w art. ustawy o pomocy spotecznej.17 ust. 1 pkt 3i 14

10. Dom zapewnia ustugi transportowe polegajgce na dowozeniu na zajecia i odwozeniu po
zajeciach osob, ktore zgtosity zapotrzebowanie na dowéz.



ROZDZIAL V. UCZESTNICY, PRAWA | OBOWIAZKI

§ 17. 1. Skierowanie do Domu nastepuje w drodze decyzji administracyjnej wydanej przez Dyrektora
OPS w Sulechowie.

2.

Whiosek o skierowanie do Domu skfada sie do Osrodka Pomocy Spotecznej w Sulechowie
dotaczajgc odpowiednie zaswiadczenie lekarskie, wydane przez lekarza psychiatre lub lekarza
neurologa, o wystepujacych zaburzeniach psychicznych oraz zaswiadczenie lekarza rodzinnego
o stanie zdrowia i o braku przeciwwskazan do uczestnictwa w zajeciach domu wraz z informacja
o sprawnosci w zakresie lokomocji oséb niepetnosprawnych fizycznie, a takze orzeczenie
o niepetnosprawnosci lub orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci, o ile osoba takie posiada.

. W przypadku oséb, ktére po raz pierwszy wystgpity o skierowanie do Domu, decyzje

o skierowaniu do Domu wydaje sie na czas okreslony, nie dtuzszy niz 3 miesigce, konieczny do
dokonania przez zespdt wspierajgco- aktywizujacy oceny mozliwosci zaproponowania osobie
indywidualnego planu postepowania wspierajgco- aktywizujgcego oraz okresu, jaki bedzie
niezbedny do jego realizacji.

. Po dokonaniu oceny, oraz przygotowaniu indywidualnego planu postepowania wspierajgco-

aktywizujgcego osobe kieruje sie do domu na czas okreslony, uzgodniony z Kierownikiem Domu,
niezbedny do realizacji indywidualnego planu postepowania wspierajgco- aktywizujgcego.

. Okres, na jaki osoba zostata skierowana do domu, moze by¢ przedtuzony, w szczegdlnosci

w sytuacji braku postepéw w realizacji indywidualnego planu postepowania wspierajgco-
aktywizujgcego, okresowego braku mozliwosci skierowania osoby do innego osrodka wsparcia,
domu pomocy spotecznej lub warsztatu terapii zajeciowe]j albo braku mozliwosci zatrudnienia,
w tym w warunkach pracy chronionej na przystosowanym stanowisku pracy.

. W razie czestych nieobecnosci uczestnikdéw, trwajacych przez okres dtuzszy niz 10 dni roboczych

i zwigzanej z tym mozliwosci $wiadczenia ustug dla dodatkowych oséb, do domu moga by¢
skierowane kolejne osoby, jednak w liczbie nieprzekraczajgcej liczby uczestnikdéw o czestych
nieobecnosciach, nie wyzej niz 20% liczy miejsc w domu.

. Organ wydajacy decyzje ustalajacg odptatnosé za korzystanie z ustug w SDS moze zwolni¢ osoby

zobowigzane do odptatnosci, na ich wniosek, czesSciowo lub catkowicie z tej odptatnosci

w szczegolnosci jezeli:

1) wnoszg opfate za pobyt innych cztonkéw rodziny w domu pomocy spotecznej, osrodku
wsparcia lub w innej placéwce,

2) wystepuja uzasadnione okolicznosci,zwtaszcza dtugotrwata choroba, bezrobocie,
niepetnosprawnosé, sSmieré cztonka rodziny, straty materialne powstate w wyniku kleski
zywiotowej lub innych zdarzen losowych,

3) matzonkowie, zstepni, wstepni utrzymujg sie z jednego sSwiadczenia lub wynagrodzenia,

4) osoba obowigzana do wnoszenia optaty jest w cigzy lub samotnie wychowuje dziecko.

§ 18.1. Uczestnik Domu ma prawo do:

a) korzystania z dostepnych form terapii, treningdw samoobstugi i umiejetnosci spotecznych oraz
form pomocy proponowanych w ramach programu wspierajgco — aktywizujgcego

b) wspdtpracy z pracownikiem socjalnym i psychologiem w rozwigzywaniu problemoéw
osobistych

c) korzystania z gorgcego positku, przyznanego w ramach zadania wtasnego gminy, o ktérym
mowa w art. ustawy o pomocy spotecznej.17 ust. 1 pkt 3i 14

d) godnego, podmiotowego traktowania oraz zachowania tajemnicy spraw jego dotyczacych

e) korzystania z pomieszczen i wyposazenia Domu

f) wyrazania wtasnych pogladéw

g) ochrony danych osobowych



h) odmowy uczestnictwa w zajeciach z powodu pogorszonego samopoczucia

i) przebywania poza terenem Domu po uprzednim zgtoszeniu tego faktu pracownikowi (wpis do
zeszytu wyjs¢ potwierdzony podpisem)

j) posiadania na terenie Domu niezbednych rzeczy, takich jak: obuwie i odziez do zmiany w miare
potrzeby, przybory toaletowe, kosmetyki itp.

k) zapoznania sie wraz z bezposrednim opiekunem, rodzicem, z indywidualnym planem
postepowania wspierajgco - aktywizujgcym opracowanym przez zespdt wspierajgco —
aktywizujacy;

[) zapoznania sie wraz z opiekunem, rodzicem, z oceng pétroczna i roczng indywidualnego planu
postepowania wspierajgco — aktywizujgcego;

t) korzystania z przerwy w zajeciach zgodnie z ustalonym harmonogramem Domu przeznaczonej
na positek wtasny, wspdlng degustacje, odpoczynek;

m) indywidualizacji rytmu zajec¢ oraz ilosci i czasu trwania przerwy, gdy wymaga tego stan
zdrowia; n) 15 dni roboczych, wolnych od uczestnictwa w zajeciach Domu w ciggu roku
kalendarzowego, w formie urlopowej;

n) aktywnego uczestniczenia w zyciu spotecznosci terapeutycznej, zgtaszania propozycji odnosnie
form zaje¢ prowadzonych w Domu

0) wnoszenie uwag do Kierownika Domu zwigzanym z funkcjonowaniem Domu oraz personelem
placowki.

2.Uczestnik Domu ma obowigzek:

a) szanowania prawa pozostatych oséb, ich prywatnosci oraz przestrzegania zasad wspotzycia
spotecznego

b) uczestniczenia w zajeciach terapeutycznych oraz treningach

c) potwierdzania swojego udziatu w zajeciach w liscie obecnosci

d) powiadamiania o przyczynach nieobecnosci w Domu i jej usprawiedliwiania

e) regulowania odptatnosci za pobyt w Domu

f) przestrzegania obowigzujgcych regulaminéw

g) dbania o sprzet i wyposazenie SDS oraz poszanowania wtasnosci innych uczestnikéw

h) dbania o higiene osobistg, wyglad zewnetrzny oraz utrzymywanie porzadku w miejscu
prowadzonych zaje¢

i) dokonywania wpisu w zeszycie wyjs¢ i informowania pracownikdéw o kazdorazowym
opuszczeniu terenu SDS

j) kulturalnego zachowania sie i szanowania godnosci innych uczestnikdw i pracownikdéw SDS

k) zachowania w tajemnicy przed osobami postronnymi informacji dotyczacych innych
uczestnikéw

I) przestrzegac¢ ustalonego czasu i porzadku zajec

t) posiada¢ obuwie zmienne i przestrzegaé jego zmiany

m) zgtaszaé pracownikowi lub Kierownikowi Domu wszelakie niedyspozycje, zmiany lekdw lub
sposobu ich dawkowania oraz wyniki badan, zaswiadczen z konsultacji medycznych, kart
informacyjnych pobytu w szpitalu;

n) zgtasza¢ Kierownikowi lub osobie wyznaczonej do prowadzenia dokumentacji wszelkich zmian
w dokumentacji orzeczniczej ZUS, Powiatowego Zespotu Orzekajgcego o Stopniu
Niepetnosprawnosci

n) stosowac sie do wskazéwek i polecen pracownikéw Domu

0) przestrzegaé obowigzujgcego zakazu wnoszenia na teren Domu i spozywania w trakcie pobytu
w Domu alkoholu oraz innych srodkéw odurzajgcych

p) przestrzegac¢ zakazu palenia na terenie Domu

r) przestrzegac zakazu wnoszenia na teren Domu narzedzi niebezpiecznych i broni

s) przestrzegac zakazu stosowania wulgaryzméw stownych




t) aktywnie uczestniczy¢ we wszystkich formach proponowanych zaje¢ zgodnie z indywidualnym
planem postepowania wspierajgco - aktywizujgcego, w tym systematycznie korzystaé
z rehabilitacji ruchowej, opieki medycznej i psychologicznej.

§ 19. 1. Wszyscy uczestnicy Domu sg zobowigzani do zapoznania sie i przestrzegania regulaminu
organizacyjnego SDS oraz zapoznania sie i przestrzegania regulaminu frekwencji

2. Regulamin frekwencji stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu organizacyjnego SDS, okreéla sposéb
ewidencjonowania frekwencji i usprawiedliwiania absencji podopiecznych na zajeciach.

§ 20.1.Rodzice lub opiekunowie zobowigzani sg do:

1) regularnego rozliczania sie za pobyt podopiecznego w placéwce

2) w przypadku oséb niesamodzielnych, przyprowadzania i odbierania z placowki

3) powiadamianie o nieobecnosci podopiecznego w placowce

4) wspotpracy ze specjalistami i opiekunami podczas realizacji programéw wspierajgco-
aktywizujgcych

5) aktywnego wtgczania sie w zycie Domu

6) doprowadzania podopiecznego do busa i odbierania z busa o ustalonej godzinie i w ustalonym
miejscu

7) zapoznania sie i przestrzegania regulaminu organizacyjnego $DS

§ 21.1. Na terenie Domu i podczas zaje¢ poza Placéwkg zabrania sie:

a) spozywania i przebywania na terenie Domu pod wptywem alkoholu i/lub srodkéw odurzajgcych
b) stosowania przemocy fizycznej, psychicznej i stownej

c) palenia tytoniu poza miejscami do tego przeznaczonymi

d) wnoszenia narzedzi niebezpiecznych i broni

§ 22.1. W Domu funkcjonuje system nagréd i kar porzadkowych, ktéry stanowi element
motywacyjny w pracy terapeutycznej z uczestnikami.
2. Wszelkie decyzje dotyczgce nagréd i stosowania sankcji karnych wobec uczestnikow Domu
podejmuje na swoim posiedzeniu zespdt wspierajgco — aktywizujacy.
Decyzje sg protokotowane i znajdujg sie w ewidencji dokumentacji Domu.
3. Uczestnicy, ktérzy w sposdb razacy powtarzajgcy sie wielokrotnie naruszajg obowigzujgce
w Domu regulaminy i zasady wspdtzycia spotecznego moga zostac objeci karami porzgdkowymi:
a) nagang ustng z poinformowaniem opiekundéw
b) obowigzkiem naprawy lub odkupienia w sytuacji celowej dewastacji lub kradziezy sprzetu
znajdujgcego sie na wyposazeniu Domu
c) wystgpienia do organu wydajgcego decyzje kierujagca o jej uchylenie, w przypadku gdy
uczestnik w sposéb razgcy i naganny narusza normy wspotzycia, porzadek i dyscypline lub
stanowi zagrozenie dla zdrowia innych uczestnikdw i pracownikéw SDS.
4. Uczestnicy wyrdzniajgcy sie aktywng postawa spoteczng, wysokim poziomem zdyscyplinowania,
zaangazowaniem w reprezentowanie placowki na zewnatrz, wiasciwym zaangazowaniem
i motywacjg w realizacje zatozen indywidualnego planu mogg zostaé nagrodzone:
a) pochwatg ustng na spotkaniu spotecznosci z informacijg dla rodzicow
b) dyplomem za szczegblne osiggniecia wreczonym przez Kierownika Domu na spotkaniu
spotecznosci z udziatem rodzicéw i opiekundow

§ 23.1. Wszyscy uczestnicy Domu tworzg spotecznosé.
2. Celem utworzonej spotecznosci jest:
a) wchodzenie w interakcje spoteczne, otwarcie sie na doswiadczenia innych ludzi, rozumienie
interakcji spotecznych, co zmniejsza tendencje do izolacji



b) zaspakajanie potrzeb przynaleznosci i wspdlnoty, co przeciwdziata osamotnieniu

c) nabywanie tolerancji dla nietypowych zachowan wynikajgcych z uposledzenia czy choroby, co
zmniejsza tendencje do izolacji, uczy akceptacji drugiej osoby

d) wzmozenie aktywnosci podopiecznych, poczucia wspdtodpowiedzialnosci za dziatania
podejmowane w Domu, co zapobiega regresji i biernosci, uczy odpowiedzialnosci

e) uczenie przestrzegania wspdlnie wypracowanych zasad i norm obowigzujgcych w relacjach
spotecznych w Domu

ROZDZIAt VI. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 24. 1. Regulamin jest dostepny dla wszystkich pracownikéw i podopiecznych oraz ich rodzin w celu

zapoznania sie z jego trescia.

2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia Zarzadzenia przez Kierownika SDS w sprawie
wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego SDS.

3. Wszelkie zmiany w powyzszym Regulaminie moga byé wprowadzone przez Kierownika SDS po
uprzednim przedtozeniu i zatwierdzeniu przez Burmistrza Gminy Sulechéw.

Sporzadzit: ..o
(data i podpis)

Zatwierdzit: ....coeeeeee e,
(data i podpis Burmistrza)



zatacznik nr 1
do Regulaminu Organizacyjnego
SDS w Kruszynie

REGULAMIN FREKWENCIJI

1.

10.

WSszyscy uczestnicy korzystajacy z zaje¢ w Domu majg obowigzek potwierdzaé obecnos¢ na
zajeciach podpisujgc liste obecnosci samodzielnie lub z pomocg wyznaczonego przez
Kierownika Domu pracownika.

Ewidencje frekwencji i absencji uczestnikdw korzystajgcych zajeé oraz nadzér nad procedurg
usprawiedliwiania nieobecnosci przez uczestnikdw prowadzi wyznaczony przez Kierownika
pracownik.

Kazdy uczestnik Domu ma prawo do 15 dni roboczych, usprawiedliwionych, wolnych od zajec¢
z przeznaczeniem na wypoczynek wakacyjno - feryjny.

Kazdy uczestnik Domu ma obowigzek zgtaszaé¢ Kierownikowi Domu lub wyznaczonemu przez
niego pracownikowi, termin planowego wypoczynku ( w formie pisemnego wniosku).

Kazdy uczestnik ma obowigzek usprawiedliwiaé nieobecnos$¢ na zajeciach wynikajgcg z choroby,
pobytu w szpitalu lub sanatorium zaswiadczeniem lekarskim, karta hospitalizacyjng,
usprawiedliwieniem od opiekuna lub samodzielnym pisemnym usprawiedliwieniem.

Wszelkie inne nieobecnosci na zajeciach wynikajgce z koniecznosci konsultacji lekarskich, prac
domowych, spraw urzedowych czy ztego samopoczucia uczestnik Domu usprawiedliwia
samodzielnie w formie pisemnej, bezposrednio po nieobecnosci, przy czym w przypadku
nieobecnosci trwajacej diuzej niz 5 dni uczestnik jest zobowigzany powiadomic¢ Kierownika
o przewidywanym okresie absencji i jej przyczynach.

Wszelkie nagte nieobecnosci (wczesniej nie ustalone z Kierownikiem placowki badz
pracownikiem wyznaczonym przez Kierownika) beda weryfikowane poprzez kontakt
telefoniczny lub osobisty z uczestnikiem badz opiekunem.

llos¢ dni nieobecnych z powoddw innych niz choroba nie moze przekracza¢ w ciggu danego
miesigca 50 % dni roboczych w tym miesigcu.

W sytuacji przekroczenia przez uczestnika dopuszczalnego limitu absencji w danym miesigcu
z innych przyczyn niz choroba, informowany jest w danej sytuacji wiasciwy pracownik socjalny
OPS w celu oceny sytuacji pod katem zasadnosci nieobecnosci oraz oceny stopnia
wspotdziatania uczestnika w rozwigzywaniu trudnosci w swojej sytuacji zyciowe;.

Kazdy uczestnik ma prawo do pomocy ze strony Kierownika Domu badZ wyznaczonego
pracownika do wypetnienia formy pisemnej wniosku o udzielanie czasu wolnego na
wypoczynek wakacyjno - feryjny i usprawiedliwienia.



